
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(กรณีไม่มี

งบประมาณ ให้
ระบุว่า "ไม่ใช้
งบประมาณ")

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา

1.1.1) ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา
รับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

80 6.16 ฝ่ายกิจการนักศึกษา จัดท าองค์ความรู้เร่ืองการ ต่อต้านการทุจริต
 โดยน าส่ือประชาสัมพันธ์จากส านักงานป้องกันและ ปราบปราม
ยาเสพติดมาจัดท า Google Form และจัดส่งให้กับนักศึกาษา
ทุกคน ทุกช้ันปี ได้รับชมและร่วมตอบแแบประเมินความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยในเดือน
มีนาคม 2568 มีผู้รับชมและตอบ แบบประเมินจ านวน 54 คน

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. - ก.ค. 68 ไม่มี ไม่มี

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น จัด
โดยสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) โดยมีนักศึกษา
เป็นตัวแทนเข้าร่วมจ านวน 10 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 9-ต.ค.-67 ไม่มี ไม่มี

นักศึกษาเข้าร่วมพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสม
เด็กพระบรมชนกาธิเบศฯ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 50 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 11-ต.ค.-67 ไม่มี ไม่มี

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 25 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกสอน โดยอาจารย์ผู้สอนร่วม
บรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติตนอย่าถูกต้องและส าเร็จ
การศึกษาตามท่ีต้ังใจไว้

ไม่ใช้งบประมาณ 18-มี.ค.-68 ไม่มี ไม่มี

1.3.1) ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา
ท่ีมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ือสังคม

≥80 23.61 นักศึกษาลงพ้ืนท่ีท ากิจกรรมจิตอาสาตามหน่วยงานต่างๆ โดย
เป็นกิจกรรมตามเกณฑ์การกู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
 ประจ าปีการศึกษา 2567 ซ่ึงมีนักศึกษาของวิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ ลงพ้ืนท่ีท ากิจกรรมจ านวน 204 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. - 30 พ.ย.
 67

ไม่มี ไม่มี1.3

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของ นักเรียน/นักศึกษา

1.2.1) ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา 
ท่ีได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล

≥60 9.83

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)
หน่วยงาน : วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ

โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต



1.3.2) ร้อยละของบุคลากรท่ีท า
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

75 50 บุคลากรวิทยาลัยร่วมบริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช้ในกิจกรรม
โครงการร่วมใจช่วยผู้ประสบภัยน้ าท่วม ระหว่างวิทยาลัยการ
จัดการอุตสาหกรรมบริการ ร่วมกับบริษัทการบินไทย จ ากัด 
(มหาชน)

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 10 ต.ค. 67 ไม่มี ไม่มี

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media 
ของหน่วยงาน

2.1.1) จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายอย่างครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีก าหนด

≥1 1 ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์เร่ืองกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
และการประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียง 2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียง
ท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับความ
เส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียง
ท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 100 ความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบกับ
ประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 31 
มี.ค. 68

ไม่มี ไม่มี

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 100 บุคลากรวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ เข้าร่วมอบรม
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดโดย ฝ่ายพัสดุ
 กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี ไม่มี

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 เข้าอบรมการสร้างจิตส านึกเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

100 100 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการอบรมจ านวน 5 คน ไม่ใช้งบประมาณ 6-ก.พ.-68 ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 5 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการอบรมจ านวน 5 คน ไม่ใช้งบประมาณ 6-ก.พ.-68 ไม่มี ไม่มี

1.3

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)



4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 4.1.1) ร้อยละของการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต

100 100 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่มี ไม่มี


