
วตัถปุระสงคโ์ครงการ ตวัชีว้ดัความสาเร็จ
คา่เป้า 

 หมาย
ผลการด าเนนิงาน อธบิายผลการด าเนนิงาน

ระยะเวลา

ในการด าเนนิงาน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้

ระบุว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ปัญหา/
 อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
หลักฐาน

(กรณีใส่ Link ขอให้ตรงกับผลการ
ด าเนินงาน)

1 กจิกรรมสง่เสรมิการสรา้ง
จติส านกึดา้นการตอ่ตา้น
การทจุรติส าหรับนักเรยีน/

นักศกึษา

1) เพือ่ใหนั้กเรยีน/

นักศกึษามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกับการตอ่ตา้น
การทจุรติ
2) เพือ่สง่เสรมิการสรา้ง
จติส านกึใหก้ับนักเรยีน/

นักศกึษาดา้นการตอ่ตา้น
การทจุรติ

1.1.1. รอ้ยละของนักเรยีน/นักศกึษา
รับรูด้า้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

80 6.16 ฝ่ายกจิการนักศกึษา 
จัดท าองคค์วามรูเ้รือ่งการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยน า
สือ่ประชาสมัพันธจืาก
ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพตดิ มา
จัดท า Google Form และ
จัดสง่ใหก้ับนักศกึาาทกุคน
 ทกุชัน้ปี ไดรั้บชมและรว่ม
ตอบแแบประเมนิความรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติ โดยในเดอืนมนีาคม
 2568 มผีูรั้บชมและตอบ
แบบประเมนิจ านวน 54 คน

มนีาคม - กรกฎาคม 2568ไมใ่ช ้ง้บประมาณ - - 1. Google Form 

แบบสอบถาม
https://docs.google.co

m/forms/d/1I6KUkDaS

CD_JlP_skMtiuQKBH

O4mfKTzHsu1MAFqn

JI/preview

2. รายการผลการตอบ
แบบสอบถาม
https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1lv

FFoFgNS7G_Id1-

MQUqIcj64zg_pIRF9u

RLvxJcNXw/edit?reso

urcekey=&gid=384726

431#gid=384726431

1. นักศกึษาเขา้รว่ม
กจิกรรมอบรมการปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ จัดโดย
สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉนิ
แหง่ชาต ิ(สพฉ.) โดยมี
นักศกึษาเป็นตวัแทนเขา้
รว่มจ านวน 10 คน

9 ตลุาคม 2567 ไมใ่ช ้ง้บประมาณ - - https://chm.ssru.ac.th/

useruploads/images/2

0241010/c142bcfaf8a

0547a8cb122f22902d

71419e058e2.jpg

2. นักศกึษาเขา้รว่มพธินีอ้ม
ร าลกึในพระมหากรณุาธคิณุ
 พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธเิบศรฯ โดยมี
นักศกึษาเขา้รว่มจ านวน 50

 คน

11 ตลุาคม 2567 ไม่ใ่ชง้บประมาณ - - https://chm.ssru.ac.th/

useruploads/images/2

0241011/4d3a7950d3

8b4f221c5da878468e

80f2aaf48957.png

3. นักศกึษาสาขาวชิา
คณติศาสตร ์ชัน้ปีที ่3 

จ านวน 25 คน เขา้รว่ม
กจิกรรมปฐมนเิทศกอ่น
ออกฝึกสอน โดยอาจารย์
ผูส้อนรว่มบรรยายใหค้วามรู ้
เกีย่วกับการปฏบิตัตินตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีครู 
เพือ่ใหนั้กศกึษาไดป้ฏบิตั ิ
ตนอยา่งถกูตอ้งและส าเร็จ
การศกึษาตามทีต่ัง้ใจไว ้

18 มนีาคม 2568 ไมใ่ชง้บประมาณ - - https://chm.ssru.ac.th/

th/news/view/68-03-

18-1

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ชือ่หนว่ยงานวทิยาลยัการจดัการอตุสาหกรรมบรกิาร รอบ 6 เดอืน (รายงานตวัชีว้ดัรอบ 6, 9, 12 เดอืน)

โครงการ/กจิกรรม

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

เป้าประสงค ์:  บคุลากรและนกัศกึษามทีศันคต ิคา่นยิมในการตอ่ตา้นการทจุรติ

1 1.2.1. รอ้ยละของนักเรยีน/นักศกึษา
ทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม คา่นยิมตามหลกัธรรมาภบิาล

≥60 9.83กจิกรรมสง่เสรมิการสรา้ง
จติส านกึดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม คา่นยิม ตาม
หลกัธรรมาภบิาลของ
นักเรยีน/นักศกึษา

1) เพือ่ใหนั้กเรยีน/

นักศกึษามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจและปลกูฝัง
จติส านกึดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม คา่นยิมตามหลกั
ธรรมาภบิาล



1) เพือ่สง่เสรมิให ้
นักเรยีน/นักศกึษามสีว่น
รว่มในการท าประโยชน์
เพือ่สงัคมและจติสาธารณะ

1.3.1. รอ้ยละของนักเรยีน/นักศกึษา
ทีม่สีว่นรว่มในการท ากจิกรรม
สาธารณะเพือ่สงัคม

≥80 23.61 1. นักศกึษาลงพืน้ทีท่ า
กจิกรรมจติอาสาตาม
หน่วยงานตา่งๆ โดยเป็น
กจิกรรมตามเกณฑก์ารกูย้มื
เงนิกองทนุใหกู้ย้มืเพือ่
การศกึษา ประจ าปี
การศกึษา 2567 ซึง่มี
นักศกึษาของวทิยาลยัการ
จัดการอตุสาหกรรมบรกิาร 
ลงพืน้ทีท่ ากจิกรรมจ านวน 
204 คน

1 ตลุาคม - 30 

พฤศจกิายน 2567

ไม่ใ่ชง้บประมาณ - - 1.1 ภาพกจิกรรมการท า
กจิกรรมจติอาสา 
https://chm.ssru.ac.th/

th/news/view/00-00-00

1.2 รายชือ่ผูกู้ย้มื 
ประจ าปีการศกึษา 2567

https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1a

EgrWEPbOZh_hMeV

T3flRufjW4K2DKKI/ed

it?usp=sharing&ouid=

112033778424659368

949&rtpof=true&sd=tr

ue
2) เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากร
มจีติสาธารณะ

1.3.2. รอ้ยละของบคุลากรทีท่ า
กจิกรรมสาธารณะเพือ่สงัคม

75 50 บคุลากรวทิยาลยัรว่ม
บรจิาคสิง่ของ เครือ่งใชใ้น
กจิกรรมโครงการรวมใจ
ชว่ยผูป้ระสบภัยน ้าทว่ม 
ระหวา่งวทิยาลยัการ
จัดการอตุสาหกรรมบรกิาร 
รว่มกับบรษัิทการบนิไทย 
จ ากัด (มหาชน)

1-10 ตลุาคม 2567 ไมใ่ชง้บประมาณ - - วกอ. รว่มใจชว่ยภัยน ้า
ทว่ม วนัที ่1 - 10 

ตลุาคม 2567 

https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1H

UBNZ42kXuHY_hJKF

FALL5iAr-

BotO21/edit?usp=shar

ing&ouid=1035595136

34707282375&rtpof=tr

ue&sd=true

2 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลู
การสกัดกัน้การทจุรติเชงิ
นโยบายผา่นสือ่ Social 

Media ของหน่วยงาน

1) เพือ่ประชาสมัพันธก์าร
ด าเนนิงานของ
มหาวทิยาลยัราชภัฏสวน
สนัุนทาในการสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีด่ี
2) เพือ่ประกาศเจตจ านง
ตอ่ตา้นการทจุรติ

2.1.1) จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีม่กีาร
เผยแพรข่อ้มลูการสกัดกัน้การทจุรติ
เชงินโยบายอยา่งครบถว้นตาม
แนวทางทีก่ าหนด

≥1 1 ประชาสมัพันธใ์นเวปไซต์
เรือ่งกจิกรรมการตอ่ตา้น
การทจุรติ และการประกาศ
เจตจ านงของผูบ้รหิาร

 ตลุาคม 2567 - 

กันยายน 2568

ไมใ่ชง้บประมาณ - - https://chm.ssru.ac.th/

page/no-corruption, 

https://chm.ssru.ac.th/

th/page/view/anti-

corrupt67

https://www.facebook.

com/share/p/15zJ7MV
2 โครงการบรหิารความเสีย่ง 1) เพือ่ใหห้น่วยงาน

จัดการกับความเสีย่ง 
ป้องกันและลดความเสีย่ง
ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้

2.2.1) รอ้ยละของประเด็นความเสีย่ง
ทีไ่ดรั้บการควบคมุและลดระดบัความ
เสีย่งเทยีบกับประเด็นความเสีย่ง
ทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้ตอ่ปี

90 100 ความเสีย่งทีไ่ดรั้บการ
ควบคมุและลดระดบัความ
เสีย่งเทยีบกับประเด็นความ
เสีย่งทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้
ตอ่ปี

1 ตลุาคม 2567 -

 31 มนีาคม 2568

ไมใ่ชง้บประมาณ - - https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1F

Z4lYlCalsNh76NsK8R

EPbakcx6yO9ewHlPA

SgrqqVs/edit?gid=163

0112316#gid=163011

2316

3 จัดอบรมเสรมิความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกับระบบการ
จัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

1) เพือ่ใหบ้คุลากรมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ
ระบบการจัดซือ้จัดจา้ง
ภาครัฐ และสามารถน าไป
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

3.1.1) รอ้ยละของบคุลากรที่
เกีย่วขอ้งทีเ่ขา้อบรมเกีย่วกับระบบ
การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

100 N/A N/A N/A N/A - - -

ยทุธศาสตรท์ ี ่2  สกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

เป้าประสงค ์: เกดิความโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั

1 กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เพือ่สงัคมและจติสาธารณะ

ยทุธศาสตรท์ ี ่3  พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ

เป้าประสงค ์: บคุลากรมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัหินา้ทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบและไมม่กีารทจุรติ



3.2.1) รอ้ยละของบคุลากรที่
ปฏบิตังิานเกีย่วกับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เขา้อบรมการสรา้งจติส านกึ
เกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน

100 100 บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้
รว่มการอบรมจ านวน 5 คน

6 กมุภาพันธ ์2568 ไมใ่ชง้บประมาณ - - หนังสอืขอเขา้อบรม 
โครงการ ITA.pdf,

https://www.facebook.

com/share/p/18n22W

Eno6/

3.2.2) ระดบัความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกับการอบรมการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 5 บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้
รว่มการอบรมจ านวน 5 คน

6 กมุภาพันธ ์2568 ไมใ่ชง้บประมาณ - - -

4 โครงการจัดการขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติ1) มขีัน้ตอนการจัดการขอ้
รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติ

4.4.1) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติ0 0 - - - - - -

 

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ

เป้าประสงค ์: มหาวทิยาลยัมรีะบบการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ

3 โครงการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1) เพือ่ใหบ้คุลากรมี
ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

และสามารถปฏบิตัไิด ้
อยา่งถกูตอ้ง


