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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มความรู ้

 
1. ความเปน็มาของชุมชนนักปฏบิัต ิ(กลุ่มความรู้)ดังนี ้

 

ความเป็นมาของกลุ่ม   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติของกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ซึ่ง

ประกอบด้วยคณาจารย์ทุกสาขาวิชาได้กำหนดการสร้างองค์ความรู้เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์แผนการจัดการความรู้ที่ 2 

กับประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ทางกลุ่มความรู้ยังมุ่งส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

 

ความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏบิัติงาน 

จากผลการสำรวจการพัฒนาตนเองในคณาจารย์ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยอตุสาหกรรมการบริการพบว่าทกัษะท่ี

ต้องการพัฒนามากเป็นอันดับแรกคือการเขียนบทความวิจัยและจากผลการสำรวจการพัฒนาตนเองในนักศึกษาใน

วิทยาลัยพบว่าทักษะที่ต้องการพัฒนามากเป็นอันดับแรกคือการเรียนรู้การทำวิจัยและการนำเสนอต่อที่ชุมชนโดยเป็น

ภาษาอังกฤษ ดังนั้นกลุ่มความรู้“การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” จึงจัดประชุมสมาชิกกลุ่มและช่วยกันคิดหาวิธีที ่จะ

นำไปสู่การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยและการนำเสนอต่อที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษโดยผ่านกระบวนการอบรม

การเขยีนบทความวจิัยและกจิกรรมการประกวดคัดเลอืกบทความวจิัย 

ในเบื้องต้นกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” มีการประชุมพูดคุยกับอาจารย์ประจำสาขาต่างๆถึง

กจิกรรมการประกวดเพื่อพัฒนาทักษะการนำเสนอต่อท่ีชุมชนใหก้ับนักศึกษา แลว้คน้พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี 

ทางวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการมีแผนการดำเนินงานแนวทางการพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัยคือจัดโครงการ

ประกวดและคัดเลือกนักศึกษาตัวแทนของมหาวิทยาลัยไปนำเสนอบทความวิจัยในการประชุมระดับนานาชาติใน

ต่างประเทศ ดังนัน้กลุ่มความรู้“การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” จงึจัดทำกจิกรรม KM ควบคู่ไปกับโครงการของวิทยาลัย

เพื่อจัดการแข่งขัน “The CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research” 

 

ที่มาของชื่อ  “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 

“การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” คือการแสวงหาความรู้และนำความรู้ที่มีอยู่ภายในมาเผยแพร่สู่สาธารณชน

ผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยและศักยภาพการนำเสนอเพื่อให้สื่อสารภาษาอังกฤษสู่สากล และ

สอดคลอ้งกับนโยบายความเป็นเลศิดา้นการวจิัยของมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” จัดตั้งขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการทำกิจกรรม KM เพื่อให้บรรลุ

เป้าประสงค์แผนการจัดการความรู้ท่ี 2 คอื ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 สร้างงานวจิัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ

เพื่อคณุภาพชีวติ เศรษฐกจิและสังคมอย่างย่ังยนื และตรงกับนโยบายและยุทธศาสตร์วจิัยแห่งชาต ิ
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2. สมาชกิชุมชนนักปฏบิัติและบทบาทหน้าที่ของสมาชกิ 

 กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่”มีจำนวนสมาชิก 23 คน ซึ่งสมาชิกทุกท่านเป็นอาจารย์จาก

สาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีดำเนินการสอนในวทิยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ ดังน้ี 

ลำดับ รายช่ือสมาชิก หนาท่ี 

1 อาจารย ดร.นลิน  สีมะเสถียรโสภณ คุณกิจ 

2 อาจารย ดร.พงศระพี  แกวไทรฮะ คุณวิศาสตร 

4 อาจารยสุภัคศิร ิ ปราการเจริญ คุณกิจ 

5 อาจารยกรวินท  กังวล คุณประสาน 

6 อาจารยเทพลักษณ  โกมลวณิช คุณกิจ 

7 อาจารยศศิธร  เจตานนท คุณกิจ 

8 อาจารย ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาต ิ คุณกิจ 

9 อาจารยขนิษฐา  เจริญนิตย คุณกิจ 

10 อาจารยคงศักดิ ์ บุญอาชาทอง คุณกิจ 

11 อาจารย ดร.ยิ่งศักดิ ์ แหวนเพชร คุณกิจ 

12 อาจารยโสมยา  ปรัชญางคปรีชา คุณลิขิต 

13 อาจารยรจนารถ  วรมนตรี คุณอำนวย 

14 ผูชวยศาสตราจารยอลิสา  ฤทธิชัยฤกษ คุณกิจ 

15 Assoc.Prof.Dr. Denis Sergeevich Ushakov คุณกิจ 

16 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวิน  วงศลีด ี คุณกิจ 

17 ผูชวยศาสตราจารยฉันทัช  วรรณถนอม คุณกิจ 

18 อาจารย ดร.ศุภศักดิ ์ เงาประเสริฐวงศ คุณกิจ 

19 อาจารยชลลดา  ชูวณิชชานนท คุณลิขิต 

20 อาจารยบัว  ศรีคช คุณกิจ 

21 อาจารยศักรินทร  ศรีอุปโย คุณกิจ 

22 อาจารยสุนิษา  เพ็ญทรัพย คุณกิจ 

23 อาจารยณิชชา  คุมเพชรรัฐ คุณกิจ 
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กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพือ่เผยแพร่” ซึ่งสมาชิกทุกท่านเป็นอาจารย์จากสาขาวชิาต่างๆท่ีดำเนินการสอนใน

วทิยาลัยอุตสาหกรรมการบริการ 

 
 

ส่วนที่ 2 การดำเนนิงานจัดการความรู ้

1. การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็หรอืสำคัญต่องานหรอืกจิกรรมของหน่วยงาน และ

กำหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

 

ลำดับแรกของการบ่งช้ีความรู ้ 

กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” จัดประชุมสมาชิกทั้งหมดเพื่อดำเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม KM ที่กลุ่มความรู้จะต้องดำเนินงาน แผนการจัดการความรู้ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งศักยภาพงานวิจัยคือสิ่งสำคัญใน

การพัฒนาคนเองในอาจารย์และนำไปสุ่การยกระดับคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ซึ่งก็คือ“เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ”รวมถึงการจัดกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยอุตสาหกรรมการบริการ ซึ่งก็คือ “สื่อสารภาษาอังกฤษสู่สากล”โดยมีตัวชี้วัด

ตามแผนปฏิบัติราชการ (KPI) คือจำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรจากการเขียนบทความวิจัยเพื่อ

เผยแพร่ 

จากการประชุมในครั้งนั้น มีสมาชิกกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” เข้าร่วมประชุมและให้ข้อเสนอแนะ

จำนวน 18 คน จาก 23 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 78.26 โดยที่ประชุมมีมติร่วมกันว่ากิจกรรมการอบรม “การพัฒนา

ศักยภาพการเขียนบทความวิจัย”สามารถพัฒนาความรู้ในด้านการเขียนบทความวิจัยและนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษได้ 

ดังนั้นกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” จึงลงมติร่วมกันให้มีการจัดฝึกอบรมนักศึกษาเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพการเขียนบทความวิจัย ซึ่งในการนี้ สมาชิกในกลุ่มดำเนินการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยจากสำนักวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และพัฒนาทักษะการนำเสนอ การเผยแพร่จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญหลาย

ท่านก่อนจัดฝกึอบรมให้นักศึกษา จากน้ันจงึดำเนินการฝกึอบรมให้นักศึกษา พร้อมท้ังดำเนินการจัดโครงการ “CHM Mini 

Conference on Academic Multidisciplinary Research ” ซึ่งเป็นการจัดการประกวดการนำเสนอบทความวจิยั เพื่อคัดเลือก

ตัวแทนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไปปฏิบัติหน้าที่นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมระดับนานาชาติใน

ต่างประเทศ โดยเป็นแบบอย่างท่ีดใีหก้ับนักศึกษาคนอื่นและเยาวชนท่ัวไปในสังคม 

 

กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ร่วมกนัคดิวธีิการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย โดยทำการ

บ่งช้ีองค์ความรู้ท่ีจำเป็นในการทำกจิกรรมดังน้ี 

 

1. กจิกรรมพัฒนาทักษะดา้นการเขยีนบทความวจิัย 

2. กจิกรรมพัฒนาทักษะดา้นการนำเสนอบทความวจิัย  

3. กจิกรรมพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษ 

4. กจิกรรมพัฒนาทักษะดา้นพัฒนาบุคลกิภาพ 

 

 

โครงการประกวดการนำเสนอบทความวจิัยหรือโครงการ “CHM  Mini Conference on Academic Multidisciplinary 

Research ”มขีัน้ตอนกจิกรรมการอบรม การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยกับสมาชิกกับกลุ่มความรู้ “การเขยีน

บทความเพื่อเผยแพร่” เพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะการเขยีนบทความวิจัยและการนำเสนอบทความเพื่อเตรียมความพร้อม

สู่การคัดเลอืกการประกวดการเขยีนบทความวจิัย โดยนักศึกษาท่ีชนะการประกวดจะไดรั้บประกาศนยีบัตร เงนิรางวัลและ

ได้เป็นตัวแทนของมหาวทิยาลัยเพื่อปฏบัิติภารกจินำเสนอบทความวจิัยในการประชุมระดับนานาชาตใินต่างประเทศ โดย

จะเป็นแบบอย่างนักศึกษาท่ีมอีงค์ความรู้สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1.1 แบบรายงานการจดัการความรู้  
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1.2 แบบฟอร์มแผนการดำเนินงานแนวทางการพัฒนานักศึกษาสู่การวจิัย 

 
 

2.การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 

ดังท่ีกล่าวมาในลำดับแรกถงึเป้าหมายในการทำกจิกรรม KM ของกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 

เพื่อสอดคลอ้งประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 สร้างงานวจิัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกจิ

และสังคมอย่างย่ังยนื และนำไปสู่การยกระดับมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติตามอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซึ่งกค็อื“เป็นนักปฏบิัต ิถนัดวชิาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคดิ มีจิต

สาธารณะ”และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับอัตลักษณ์ของวทิยาลัยอุตสาหกรรมการบริการ คอื สื่อสารภาษาอังกฤษสูส่ากล 

ดังนัน้กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” จงึทำการสร้างและแสวงหาความรู้จาก 2 แหล่งเรียนรู้ดังน้ี 

 

1. Explicit Knowledge  

 

- หนังสอืเก่ียวกับความรู้ชัดแจ้งด้านเชี่ยวชาญการทำวจัิยโดยทำการศึกษาจากเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

พัฒนาทักษะการเขยีนบทความ ไดแ้ก ่

  1. หนังสอืความสำคัญของวจัิยโดย รศ. ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์ 

  2. หนังสอื How to write and Publish an Academic Research  

  3. 101 Tips from JournalPrep.com 

  4. หลักการและเทคนิคการเขยีนงานวจิัย วทิยานิพนธ์ และรายงาน โดย วรัิช วรัิชนิภาวรรณ 

 

 

- หนังสอืเก่ียวกับความรู้ชัดแจ้งด้านการนำเสนอโดย อ.เทพลักษณ์ โกมลวณชิ (คุณประสาน) ทำการศึกษา

จากเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งในการนำเสนอ อาทิเช่น 

  1. หนังสอืสบายๆเม่ือจับไมคพ์ูดอังกฤษ Public Speaking in Englishโดย รศ. งามพร้ิง รุ่งโรจน์ด ี  

  2. หนังสอืเก่งพูดอังกฤษในทีส่าธารณะ English Public Speakingโดยตะวัน ปทุมเพชร 

  3. หนังสอืTalk like Ted:The 9 Public Speaking Secrets of the world's Top Mindsโดย 

  Gallo Carmine  

 

- หนังสอืเก่ียวกับความรู้ชัดแจ้งด้านการหาแหล่งข้อมูล โดย อ.รจนารถ วรมนตรี(คุณอำนวย)อาจารย์รจนารถจงึได้

ศึกษาขอ้มูลขอ้กำหนดมาตรฐานการเผยแพร่บทความจากหนังสอืดังต่อไปน้ี 

  1. เกณฑ์การประเมนิคุณภาพวารสาร 

  2. ฐานขอ้มูลนานาชาติท่ี สกอ. และ สมศ. ยอมรับ 
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  3. รายช่ือวารสารท่ีผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI  

รายละเอยีดหนงัสอือ้างอิงความรู้ชัดแจ้งของกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่”ทั้งหมดมีรายละเอียด

ดังนี ้

1. Soule, D., Whiteley, L., & McIntosh, S. (2007). Writing for Scholarly Journals. University of Glasgow. 

Retrieved from  https://www.gla.ac.uk/media/media_41223_en.pdf 

2. Derntl, M. (2014). Basics Research Paper Writing and Publishing. International Journal of Technology 

Enhanced Learning. Vol.6(2). Retrieved from http://dbis.rwth-

aachen.de/~derntl/papers/misc/paperwriting.pdf 

3. JournalPrep. (2017). How to Write and Publish an Academic Research Paper. 101 Tips from JournalPrep. 

Retrieved from 

https://www.wlc.edu/uploadedFiles/Content/Academics/Student_Success_Center/ResearchPaper.pdf 

4. American Psychological Association. (2010). Publication Manual of the American Psychological 

Association (6th ed.). Washington, DC: American Psychological Association. Retrieved from 

http://www.library.uq.edu.au/training/citation/apa_6.pdf 

5. ศ.ดร.สนิ พันธ์ุพนิจิ. (2560). คู่มอืการเขียนบทความวชิาการเพื่อตพีมิพ์. กรุงเทพฯ: บริษัท วิทยพัฒน์ 

จำกัด. 

6. สทิธ์ิ ธีรสรณ์. (2560). เทคนคิการเขยีนบทความวชิาการ (พมิพ์คร้ังท่ี 5). กรุงเทพฯ: สำนักพมิพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

7. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วจิัยแลพัฒนาการศึกษา. (2551). กลยุทธ์การพัฒนา

ผูเ้รียนประสบการณ์จาก การปฏบัิติจริง. (พมิพ์คร้ังท่ี 1). กรุงเทพฯ: สาธิตเกษตร. 

8. สมชาติ กจิยรรยง. (2555). เทคนคิการเป็นวทิยากรท่ีประสบความสำเร็จ. (พมิพ์คร้ังท่ี 1). กรุงเทพฯ: เอ็กซ

เปอร์เน็ท. 

2. Tacit Knowledge 
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 กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ระบุแหล่งความรู้ฝังลกึเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ

วทิยากรผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเขยีนบทความวจิัย นำเสนอและเผยแพร่ 

กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่”จงึเห็นความเป็นมอือาชีพของวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ สมาชิกกลุ่มจงึ

เขา้ร่วมการอบรม ดังนี้ 

(1) อบรมการทำวจิัยโดยอ้างอิงรูปแบบ APA โดย รศ.ฉววีรรณ แกว้ไทรฮะ หอ้งปฏบัิติการคอมพวิเตอร์ วันท่ี 5 มนีาคม 

2566 

 

(2) อบรมการเขยีนบทความวจิัยเพื่อการตีพมิพ์ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยสำนักวจิยัและพัฒนา มหาวทิยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา วันท่ี 13 มนีาคม 2566 

 

(3) อบรมการทำวจิัยโดยใช้โปรแกรมในการรวบรวมข้อมูลและแปลขอ้มูล โดย ผศ.ดร.กรองทอง ไคริรี หอ้งปฏบัิติการ

คอมพวิเตอร์ วันท่ี 19-20 มนีาคม 2566 

 

(4) อบรมเทคนิคการเขยีนบทความวจิัยเพื่อการตีพมิพ์ โดยDr. Denis เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 

(5) อบรมหลักเกณและวธีิพจิารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ  วันท่ี 10  พฤษภาคม 2566 

ในการอบรมน้ี สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้จากเนื้อหาท่ีมท้ัีงภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิติประกอบดว้ย ขัน้ตอนการเขยีน

บทความ แหล่งขอ้มูลในการคน้ควา้ การเตรียมตัวการนำเสนอและการนำเสนอในการอบรมคร้ังน้ีตัวแทนกลุ่มการเขยีน

บทความเพื่อเผยแพร่ไดเ้พิ่มประสทิธิภาพการเรียนรู้โดยมกีารบันทึกภาพน่ิงและบันทึกเทปเพื่อนำเนื้อหามารวบรวมขอ้มูล

ลงแผ่นcd เพื่อรวบรวมและสรุปเนื้อหาเป็นคู่มอืชื่อ “การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย” เพื่อถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์เหล่านี้ใหก้ับนักศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมในการแข่งขันประกวดการนำเสนอบทความวจิัยหรือโครงการ “CHM 

Conference on Academic Multidisciplinary Research ” 

นอกจากน้ีกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ยังไดน้ำความรู้ฝังลกึจากประสบการณ์การสอนใน

รายวชิา Research and Seminar in Tourism สมาชิกของกลุ่มท่ีมปีระสบการณ์สอนวชิาน้ีกว่า 5 ปี ในมหาวทิยาลัย มากล่ัน

เป็นองค์ความรู้ 
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รูปภาพท่ี 1 การแสวงหาความรู้ฝังลกึ Tacit Knowledgeโดยตัวแทนกลุ่มความรู้การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่ร่วมอบรม

การทำวจิัยโดยใช้โปรแกรมในการรวบรวมขอ้มูลและแปลขอ้มูล  

 

2.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

2.2.1กำหนดการจัดกจิกรรมการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาสู่การวจิัย SSRUIC Mini Conference  

2.2.2แบบฟอร์มแผนการดำเนนิงานแนวทางการพัฒนานักศึกษาสู่การวจิัย 

2.2.3 หนังสอืความสำคัญของวจิัยโดย รศ. ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์

2.2.4 หนังสอื How to write and Publish an Academic Research  

2.2.5 101 Tips from JournalPrep.com 

2.2.6 หลักการและเทคนิคการเขยีนงานวจิัย วทิยานิพนธ์ และรายงาน โดย วรัิช วรัิชนิภาวรรณ 

2.2.7 เอกสารประกอบการอบรมวจิัย 

2.2.8 เกณฑ์การประเมนิคุณภาพวารสาร 

2.2.9 ฐานขอ้มูลนานาชาติท่ี สกอ. และ สมศ. ยอมรับ 

2.2.10รายช่ือวารสารท่ีผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI  

2.2.11 บัญชีรายชื่อวารสารวชิาการ 
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3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” สร้างองค์ความรู้จาก 2 แหล่งเรียนรู้ทั้ง Explicit Knowledge และ 

Tacit Knowledge โดยทำให้เกิดเป็นองค์ความรู้ในรูปแบบอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการประกวดการนำเสนอบทความ

วิจ ัยหรือโครงการ “CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research ”และให้ตอบโจทย์การยกระดับ

มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซึ่งก็คือ“เป็น

นักปฏบิัต ิถนัดวชิาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคดิ มีจิตสาธารณะ” อย่างแท้จริง 

หลังจากที่ตัวแทนกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ได้แสวงหาความรู้กับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

การเขียนบทความและจากหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการนำเสนอเพื่อเผยแพร่ กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” 

จึงได้จัดระบบความรู้ที่ได้จากทั้ง 2 แหล่งนี้ในรูปแบบคู่มือประกอบการอบรมชื่อ “การพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความ

วิจัย” เพื่อใช้อบรมให้กับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้ร่วมการประกวดการนำเสนอบทความวิจัยหรือโครงการ 

“CHM Conference on Academic Multidisciplinary Research ”  โดยเนื้อหาในการอบรมครั้งนี ้ได้แบ่งออกเป็น 5 หัวข้อ

ไดแ้ก่ 

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดยการเขยีนและพูด 

3. การเขยีนบทความวจิัย 

4. การจัดเตรียมบทความวจิัยในการประชุมทางวชิาการระดับชาติ/นานาชาติ 

5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทางวชิาการ 

 หลังจากนัน้กลุ่มความรู้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” จงึเร่ิมดำเนนิการจดัอบรมเตรียมความพร้อมสู่การ

ประกวด โดยสมาชิกกลุ่มจัดการความรู้เป็นวทิยากรในแต่ละหัวขอ้ทำใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมหรือนักศึกษาท่ีจะทำวจิัยไดรั้บ

ความรู้ในเร่ือง การเขยีนบทความวจิัย ครบท้ัง 5 หัวขอ้  

3.1 สมาชิกกลุ่มประชุมสมาชิกในกลุ่มความรู้เพื่อเลอืกเนื้อหาและกิจกรรมการอบรมใหม้วัีตถุประสงค์ท่ีสอดคลอ้งกันดังนี้ 

หัวข้อ กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย หลักทฤษฎ ีถาม-ตอบ อ. เทพลักษณ์ โกมลวณชิ 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดย

การเขยีนและพูด 

การยกตัวอย่างประกอบ อ. รจนารถ วรมนตรี 

3. การเขยีนบทความวจิัย สร้างสถานการณ์จำลอง อ. กรวนิทร์ กังวล 

       4.  การจัดเตรียมบทความวจิัยในการ

ประชุมทางวชิาการระดับชาติ/นานาชาต ิ
 

กรณศึีกษา ผศ.ดร.กรรนภัทร กันแกว้  
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หัวข้อ กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 

      5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทาง

วชิาการ 

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อ. ขนิษฐา เจริญนิตย์ 

 

กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ประกอบด้วยหลักทฤษฎีและปฏิบัติโดย ทำการประมวลและ

กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากแหล่งความรู้ชัดแจ้งและแหล่งความรู้ฝังลึก มีการวางแผนการอบรม หัวข้ออบรม และการจัด

ประชุมซึ่งนำไปสู่การสรุปหัวขอ้อบรมและรายละเอียดของเนื้อหาท่ีใช้ในการอบรม เพื่อนำมาจัดทำคู่มอืประกอบการอบรม 

การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย  

นอกจากนี้ กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ได้รับความร่วมมือจาก รศ. ฉวีวรรณ แก้วไทรฮะ  ใน

การคัดกรองข้อมูลสู่คู่มือ การพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย ดังนั้น การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขียน

บทความวจิัย จากกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ประกอบดว้ยหลักทฤษฎแีละปฏบัิติดังน้ี 

ความรู้ที่ได้จากการแสวงหาความรู้ ความรู้ที่ปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการ

นำไปปฎบิัต ิ

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย หลักทฤษฎ ีถาม-ตอบ 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดยการเขยีนและพูด การยกตัวอย่างประกอบ 

3. การเขยีนบทความวจิัย สร้างสถานการณ์จำลอง 

4  การจัดเตรียมบทความวจิัยในการประชุมทางวชิาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

กรณศึีกษา 

5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทางวชิาการ การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

 

นอกจากน้ีอาจารย์Darma Khairiree อาจารย์ประจำอีกท่านหน่ึงท่ีสอนวิชา Public Speaking กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน

สำหรับการประกวดคัดเลือกใหม้มีาตรฐานซึ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนน้ันถูกแบ่งออกเป็นระดับความสามารถตามทักษะ โดย

มมีาตรฐานคะแนนต้ังแต่ระดับ 1-5 โดยระดับ5 คอืดท่ีีสุดเรียงลำดับจนถงึต่ำสุดคอื 1 คอืควรปรับปรุง 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเป็นไปตามสัดส่วนดังน้ี  

1. เนื้อหา1.1ตรงประเด็น. ชัดเจน มคีวามน่าสนใจ ดงึความสนใจผูฟั้งได ้

  1.2การลำดับความคดิ มคีวามเชื่อมโยง คงความสนใจของเนื้อเร่ืองไดค้รบ3นาที 

  1.3 รายละเอียด มขีอ้มูลเสริมเพื่อเพิ่มความน่าสนใจหรือประกอบใหเ้ขา้ใจมากขึ้น หรือสื่อสารเพื่อ

ความเขา้ใจลกึซึ้ง หรือขอ้มูลสื่อสารเพื่อเชื่อมโยงผูฟั้งและผูพู้ด 

  1.4 เร่ืองราวหรือตัวอย่างประกอบความเขา้ใจของเนื้อหา/เพื่อเน้นความสำคัญของเนื้อหาเพือ่สร้าง
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ความน่าสนใจสู่ผูฟั้ง 

  1.5 มกีารสรุปประเด็นสำคัญต่างๆของการนำเสนอและมช่ีองทางสู่การต่อยอดการนำเสนอน้ีได ้

  1.6 นำเสนอในระยะเวลาท่ีกำหนดคอื3นาที 

 2.การนำเสนอ 

  2.1มารยาทการนำเสนอกระชับ ชัดเจนและสามารถเลอืกใช้คำไดเ้หมาะส่งผลใหผู้ฟั้งคลอ้ยตามได ้

  2.2 ใช้น้ำเสยีงไดเ้หมาะสมตรงตามเนื้อหามกีารใช้น้ำเสยีงเรียงลำดับความสำคญัของเนื้อหา/เร่ืองราวท่ี 

  นำเสนอซึง่คงไวซ้ึง่ความน่าสนใจของการนำเสนอ 

  2.3 การนำเสนอมคีวามหลากหลายของการใช้คำ คำท่ีเลอืกใช้ รายละเอียด และ ตัวอย่างประกอบ 

  2.4 ความเป็นธรรมชาตใินการนำเสนอ การสบตา ภาษากาย ลลีาท่าทางการใช้มอื ภาษากายสามารถ

ส่งพลังถ่ายทอดความเชื่อมโยงสู่ผูฟั้งระหว่างผูพู้ดและผูฟั้ง      

 หลังจากนัน้กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” จงึเร่ิมดำเนินการจัดกจิกรรมการแขง่ขันการประกวด

การนำเสนอบทความวจิัยหรือโครงการ “The Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research 2022”โดยการ

ลงประกาศรับสมัครนักศึกษาเขา้ร่วมอบรมเพื่อการคัดเลอืกตัวแทนของวทิยาลัยการจดัการอุตสาหกรรมบริการสู่การ

นำเสนอบทความวจิัยในระดับนานาชาติในต่างประเทศประกาศรับสมัครผ่านช่องทางfacebook , line และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์และมกีารประกวดคัดเลอืก“The  Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research 2022”ในวันท่ี 

25 พฤษภาคม 2566 โดยใหนั้กศึกษาท่ีสมัครเขา้ร่วมการแข่งขันเตรียมการนำเสนอภายในเวลาท่ีกำหนดใหค้อื 15 นาที 

 

3.2 เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

  3.2.1 ใบประกาศรับสมัครกจิกรรมการแข่งขัน“CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary 

Research ” 

  3.2.2 ตารางกำหนดการรอบแรกกจิกรรมการแข่งขัน“CHM Mini Conference on Academic 

Multidisciplinary Research ” 

  3.3.3 หนังสอืเชิญผูท้รงคุณวุฒ ิ

  3.3.4 เกณการใหค้ะแนนการนำเสนอบทความ 

 

4. การนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มความรู้ทำความเขา้ใจในหัวขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อเตรียมถ่ายทอดเนื้อหาความรู้นั้นสู่สมาชิก

คนอื่นๆ และนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู ่การการประกวด โดยมีวิธีการถ่ายทอดให้ผู ้เข้าร่วมอบรมเข้าใจ

ความหมายอย่างแท้จริง เช่น เล่าเรื่องประกอบ ยกตัวอย่างจากประสบการณ์ ใช้สื่อวิดีทัศน์ และ โสตPower pointเป็น

ต้น 

4.2 สมาชิกกลุ่มความรู้ทำการบันทึกภาพน่ิงและบันทึกเสยีงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ 
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4.3 สมาชิกกลุ่มความรู้ดำเนินการสรุปเนื้อหาท้ัง 5 หัวขอ้ และใส่ตัวอย่างประกอบท่ีง่ายต่อการเขา้ใจสู่ คู่มือ

การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย 

4.4 อาจารย์ในสาขาอื่นๆนำคูม่ือ การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยมาประยุกต์ใช้โดยนำเนื้อหาใน

คู่มอืไปเสริมความรู้หลักในรายวชิาต่างๆ เช่น ITM 3305 Research and Seminar in Tourism ในสาขาการจัดการ

ท่องเท่ียว และวชิา IAL 2208 Human Resource Management ในสาขาธุรกจิการบิน 

กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” มขีัน้ตอนในการทำใหค้วามรู้เรียนรู้ไดง่้ายและเขา้ถงึไดง่้ายโดย

เน้นท่ีการจัดอบรมและใหนั้กศึกษาท่ีเขา้ร่วมอบรมมส่ีวนร่วมในการการฝกึปฎบัิติในแนวทางการเรียนการสอนแบบ 

Cooperative Learning โดยมขีัน้ตอนรายละเอียดดังน้ี 

กระบวนการเดมิ กระบวนการใหม่ สิง่ท่ีปรับปรุง 

อบรมในหอ้งเรียน บันทึกภาพน่ิงและ

บันทึกเสยีงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

แต่ละหัวขอ้ 

ใช้สื่อวดิทัีศน์ 

เวลาเรียนรู้อบรมไม่มขีดีจำกัด 

บรรยาย เล่าเร่ืองจากประสบการณ์ ความสนุกในการอบรม 

บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ 

กรณศึีกษา 

ความน่าสนใจในเนื้อหา 

บรรยาย บทบาทสมมติ ไดล้งมอืทำ 

สอบในหอ้งเรียน ประกวดคัดเลอืกบทความ ไดน้ำเสนอบทความวจิัย 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ผลท่ีเกดิจากการนำวธีิปฎบัิติงานท่ีปรับปรุงไปปฎบัิติ 

เมื่อสมาชิกกลุ่มความรู้ทำความเขา้ใจในหัวขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อเตรียมถ่ายทอดเนื้อหาความรู้น้ันสู่สมาชิกคน

อื่นๆ และนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การการประกวด โดยมวีธีิการถ่ายทอดใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมเขา้ใจความหมาย

อย่างแท้จริง เช่น เล่าเร่ืองประกอบ ยกตัวอย่างจากประสบการณ์ ใช้สื่อวดิทัีศน์ และ โสตPower pointเป็นต้น ทำใหเ้กดิ

ความน่าสนใจในการอบรม และนักศึกษาเขา้ใจหัวขอ้มากขึ้น สิ่งน้ีช่วยใหก้ารสื่อสารในการอบรมมปีระสทิธิภาพมากขึ้น 

และยังเป็นการสานสัมพันธ์อาจารย์และนักศึกษาดว้ย 

เมื่อสมาชิกกลุ่มความรู้ทำการบันทึกภาพนิ่งและบันทึกเสยีงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ ทำใหนั้กศึกษา

สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ไม่จำกัดในช้ันเรียนเท่าน้ัน 

เมื่อสมาชิกกลุ่มความรู้ดำเนินการสรุปเนื้อหาท้ัง 5 หัวขอ้ และใส่ตัวอย่างประกอบท่ีง่ายต่อการเขา้ใจสู่ คู่มอืการ

พัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย ทำใหก้ารอบรมสนุก น่าสนใจ และง่ายต่อการเขา้ใจ 
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จากการนำคู่มอืการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยมาประยุกต์ใช้โดยนำเนื้อหาในคู่มอืไปเสริมความรู้

หลักในรายวชิาวชิา IAL 2208 Human Resource Management ในสาขาธุรกจิการบิน  

4.2 เอกสารอางอิง 

4.2.1 เอกสารประกอบการอบรม คูมือพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย 
4.2.2 ภาพกจิกรรมชนะเลศิการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ Fun English Festival 

4.2.3 ภาพกจิกรรมชนะเลศิการนำเสนอภาพน่ิงในหัวขอ้ต้านภัยเอดส์ 

 

5. การนำประสบการณ์จากการทำงานและการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

และสกัดออกมาเป็นขุมความรุ้ 

5.1 กลุ่มความรู้ ไดป้ระชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการนำกระบวนการท่ีปรับปรุงไป

ปฎบัิติโดยสมาชิก ไดร่้วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ดังน้ี  

กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ทำการประมวลและกล่ันกรองความรู้ท่ีไดจ้ากแหล่งความรู้ชัดแจง้

และแหล่งความรู้ฝงัลกึและมกีารวางแผนการอบรม การวางแผนหัวขอ้อบรม การประชุมสู่การสรุปหัวขอ้อบรมและ

รายละเอียดของเนื้อหาท่ีใช้ในการอบรม เพื่อนำมาจดัทำคู่มอืประกอบการอบรมชื่อ การพัฒนาศักยภาพการเขยีน

บทความวจิัย โดย ประชุมสมาชิกในกลุ่มความรู้เพื่อเลอืกเนื้อหาและกจิกรรมการอบรมใหม้วัีตถุประสงค์เพื่อสอดคลอ้ง

กับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

 

อัตลักษณ์ของ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 

เป็นนักปฏบิัต ิ

-ความเขา้ใจบทความ 

- ความสำคญัของวจิัย 

 

- หลักทฤษฎ ีถาม-ตอบ 

-กรณศึีกษา 

ถนัดวชิาการ 

-ทักษะการเขียน 

ทักษะภาษาอังกฤษ 

- หลักทฤษฎ ีถาม-ตอบ 

 

 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร 
- การนำเสนอ 

- ภาษาอังกฤษ 

-ยกตัวอย่างประกอบ 

 

ชำนาญการคดิ 
- การทบทวนวรรณกรรม   

- สร้างบทสัมภาษณ์ 
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มีจิตสาธารณะ 
-การเผยแพร่บทความ 

 

- คุณธรรมและจริยธรรม  

 

กลุ่มความรู้ไดน้ำกระบวนการในเร่ือง การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย เสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพจิารณา

ใหข้อ้เสนอแนะและร่วมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น โดยผูท้รงคุณวุฒิไดใ้หข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ ดังน้ี 

กระบวนการเดมิ กระบวนการใหม่ สิง่ท่ีปรับปรุง ขอ้เสนอแนะจาก

ผูท้รงคุณวุฒ ิ

อบรมในหอ้งเรียน บันทึกภาพน่ิงและ

บันทึกเสียงเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ 

ใช้สื่อวดิทัีศน์ 

เวลาเรียนรู้อบรมไม่มี

ขดีจำกัด 

มแีบบฟอร์มลงบันทึก

การอบรม 

บรรยาย เล่าเร่ืองจากประสบการณ์ ความสนุกในการอบรม  

บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ ความน่าสนใจในเนื้อหา  

บรรยาย บทบาทสมมติ ไดล้งมอืทำ เพิ่มบันทึกการ

รายงานการพัฒนา

ตนเอง เช่นพัฒนาการ

เรียนรู้ 

สอบในหอ้งเรียน ประกวดคัดเลอืกบทความ นำเสนอบทความวจิัย จัดขึ้นในภาค

การศึกษาแรก และ

จัดเป็นประเพณทุีกปี 

 

ผูท้รงคุณวุฒเิห็นดว้ยกับการใช้กจิกรรม และสื่อต่างๆในการอบรม และการอบรมจากประสบการณ์พร้อม

ยกตัวอย่างประกอบเป็นการสร้างการเขา้ใจท่ีลกึซึ้งและสร้างความสนุกและความน่าสนใจในการทำวจิัย ผูท้รงคุณวุฒิ

แนะนำใหม้กีารประเมนิการพัฒนาตนองของนักศึกษาโดยการรายงานบันทึกการอบรมเพื่อทราบประสทิธิภาพในการ

อบรม อาทิ ความถี่ในการอบรม จัดขึ้นในภาคการศึกษาแรก ผูท้รงคุณวุฒเิห็นความสำคญัของการประกวดนำเสนอ

บทความวจิัยแทนการสอบ จงึแนะนำใหจ้ัดเป้นประจำทุกปี สร้างเป็นประเพณ ีMini Conference ประจำปี 

 

5.2เอกสารอ้างอิง 

5.2.1ภาพกจิกรรม 

5.2.2เอกสารประกอบการอบรม คู่มอืพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย 



รายงานผลการดาํเนินงานของกลุ่มความรู ้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 17 

 

5.2.3กำหนดการ Mini Conference 

5.2.4 TQf3 Research and Seminar in Tourism 

5.2.5 Full Paper ของนักศึกษาชนะการประกวด 

 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร 

6.1 กลุ่มความรู้ไดน้ำขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิมาปรับกระบวนการ เร่ือง การพัฒนาตนเองและสรุป 

องค์คามรู้เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย จัดทำเป็นกระบวนการเรื่องการพัฒนาศักยภาพการเขียน

บทความวจิัย ท่ีพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากรท่ีเกี่ยวขอ้งนำสู่การปฎบัิติโดยมกีระบวนการดังน้ี 

 

กระบวนการเดมิ กระบวนการใหม่ สิ่งทีไ่ด้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

อบรมในหอ้งเรียน บันทึกภาพน่ิงและบันทึกเสยีง

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละ

หัวขอ้ใช้สื่อวดิทัีศน์ 

ลงบันทึกการอบรม 

บรรยาย เล่าเร่ืองจากประสบการณ์  

บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ  

บรรยาย บทบาทสมมติ เพิ่มบันทึกการรายงานการ

พัฒนาตนเองเช่นพัฒนาการ

เรียนรู้ 

สอบในหอ้งเรียน ประกวดคัดเลอืกบทความ ปรับเป็นแผนการพัฒนาวจิัย

ในนักศึกษาในเทอม

การศึกษาท่ื 1  

 

6.2เอกสารอ้างอิง 

6.2.1ภาพกจิกรรม 

6.2.2เอกสารประกอบการอบรม คู่มอืพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย 

6.2.3บันทึกการรายงานการพัฒนาตนเอง เช่นพัฒนาการเรียนรู้ 



รายงานผลการดาํเนินงานของกลุ่มความรู ้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 18 

 

ส่วนท่ี 3ผลผลติและผลลพัธ์ 

1. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้ 

หลังจากท่ีตัวแทนกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ไดแ้สวงหาความรู้กับวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ

ทางดา้นการเขยีนบทความและจากหนังสอืท่ีเกี่ยวขอ้งกับการนำเสนอเพื่อเผยแพร่ กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อ

เผยแพร่” จงึได้จัดระบบความรู้ท่ีไดจ้ากท้ัง 2 แหล่งนี้ในรูปแบบคู่มอืประกอบการอบรมชื่อ “การพัฒนาศักยภาพการเขยีน

บทความวจิัย” เพื่อใช้อบรมใหก้ับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้ร่วมการประกวดการนำเสนอบทความวจิัยหรือ

โครงการ “CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research ”  โดยเนื้อหาในการอบรมคร้ังน้ีไดแ้บ่ง

ออกเป็น 5 หัวขอ้ไดแ้ก ่

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดยการเขยีนและพูด 

3. การเขยีนบทความวจิัย 

4. การจัดเตรียมบทความวจิัยในการประชุมทางวชิาการระดับชาติ/นานาชาติ 

5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทางวชิาการ 

 หลังจากนัน้กลุ่มความรู้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” จงึเร่ิมดำเนินการจัดอบรมเตรียมความพร้อมสู่การ

ประกวด โดยสมาชิกกลุ่มจัดการความรู้เป็นวทิยากรในแต่ละหัวขอ้ทำใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมหรือนักศึกษาท่ีจะทำวจิัย ไดรั้บ

ความรู้ในเร่ือง การเขยีนบทความวจิัย ครบท้ัง 5 หัวขอ้  

หัวข้อ ผู้รับผดิชอบ 

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย อ. เทพลักษณ์ โกมลวณชิ 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดย

การเขยีนและพูด 

อ. รจนารถ วรมนตรี 

3. การเขยีนบทความวจิัย อ. กรวนิทร์ กังวล 

4  การจัดเตรียมบทความวจิัยในการประชุม

ทางวชิาการระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ผศ.ดร.กรรนภัทร กันแกว้ 

5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทางวชิาการ อ. ขนิษฐา เจริญนิตย์ 
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การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย จากกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 

ประกอบดว้ยหลักทฤษฎแีละปฏบัิติดังน้ี 

ความรู้ที่ได้จากการแสวงหาความรู้ ความรู้ที่ปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการ

นำไปปฎบิัต ิ

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย หลักทฤษฎ ีถาม-ตอบ 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดยการเขยีนและพูด การยกตัวอย่างประกอบ 

3. การเขยีนบทความวจิัย สร้างสถานการณ์จำลอง 

4  การจัดเตรียมบทความวจิัยในการประชุมทางวชิาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

กรณศึีกษา 

5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทางวชิาการ การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

 

การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร การพัฒนา

ศักยภาพการเขยีนบทความวจัิย 

กลุ่มความรู้ ““การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ประกอบด้วยหลักทฤษฎีและปฏิบัติโดย ทำการประมวลและ

กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากแหล่งความรู้ชัดแจ้งและแหล่งความรู้ฝังลึก มีการวางแผนการอบรม หัวข้ออบรม และการจัด

ประชุมซึ่งนำไปสู่การสรุปหัวขอ้อบรมและรายละเอียดของเนื้อหาท่ีใช้ในการอบรม เพื่อนำมาจัดทำคู่มอืประกอบการอบรม 

การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวิจัย โดยกระบวนการประมวลและกล่ันกรองความรู้มดัีงนี้ 

 ประชุมสมาชิกในกลุ่มความรู้เพือ่เลอืกเนื้อหาและกจิกรรมการอบรมใหม้วัีตถุประสงค์ท่ีสอดคลอ้งกันดังน้ี 

หัวข้อ กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 

1. รูปแบบการเผยแพร่งานวจิัย หลักทฤษฎ ีถาม-ตอบ อ. เทพลักษณ์ โกมลวณชิ 

2. หลักการพื้นฐานในการนำเสนอโดย

การเขยีนและพูด 

การยกตัวอย่างประกอบ อ. รจนารถ วรมนตรี 

3. การเขยีนบทความวจิัย สร้างสถานการณ์จำลอง อ. กรวนิทร์ กังวล 

4  การจัดเตรียมบทความวจิัยในการประชุม

ทางวชิาการระดับชาติ/นานาชาติ 
 

กรณศึีกษา ผศ ดร กรรณภัทร กันแกว้  

5. คำแนะนำในการเสนอผลงานทางวชิาการ การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อ. ขนิษฐา เจริญนิตย์ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานของกลุ่มความรู ้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 20 

 

กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ“การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” 

ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมวีทิยากรจากกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” จำนวน 5 ท่านรับหน้าท่ีเป็น

วิทยากร และที่เป็นจุดเด่นทำให้การฝึกอบรมนี้แตกต่างและเรียนรู้ได้ง่ายและนำความรู้ไปใช้ได้ง่ายก็คือ การมีอาจารย์ท่ี

ปรึกษาเพื่อประกอบการวิเคราะห์จากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อหาหัวขอวิจัยที่เหมาะสม ทำให้ผู้เรียนทราบถึงจุดเด่นและ

จุดบกพร่องเพือ่พัฒนาใหด้ขีึ้นไดถู้กต้อง 

 

หลังจากการฝึกอบรมหัวข้อ“การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ทำการวิจัยและการ

นำเสนอที่ฝึกอบรมมาทำการนำเสนอภายในเวลาที่กำหนดให้ 15 นาที ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ซึ่งเป็นวันประกวด

บทความวิจัย ในระหว่างการเตรียมตัวก่อนถึงวันประกวด นักศึกษาสามารถเข้ามาปรึกษาวิทยากร สมาชิกกลุ่มความรู้ 

“การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” โดยวิทยากรจะทำหน้าที่คอยให้คำปรึกษา ชี้แนะถึงหนังสือและตัวอย่างการเขียน

บทความวจิัย 

  

 สมาชิกกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ทำการสรุปกิจกรรมที่ได้ทำมาอย่างสม่ำเสมอและได้

รวบรวมความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความเพื่อเผยแพร่ลงใน “info SSRU Facebook” เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่กิจกรรมการจัดการความรู ้ของกลุ ่มให้เข้าถึงได้ง่ายและขยายวงกว้างมากยิ ่งขึ ้น โดยทางกลุ ่มได้ลง

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์อาจารย์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ผลการดำเนนิงานของตัวชี้วดั 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนการจัดการความรู้ ค่าเปา้หมาย ผล 

- จำนวนนักศึกษาท่ีไดรั้บรางวัลในการนำเสนอ

บทความวจิัย  

4 รางวัล ผ่าน 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีไดรั้บรางวัลในการประกวด

ระดับชาติสอดคลอ้งกับอัตลักษณ์มหาวทิยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 

2 รางวัล ผ่าน 

 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมอบรมและร่วมเขยีน

บทความวจิัย 

40 คน ผ่าน 

จำนวนนักศึกษาท่ีได้ประกาศนยีบัตรในการ

นำเสนอบทความวจิัย 

40 คน ผ่าน 
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2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู ้

 
 กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” แบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้โดยใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎแีละปฏบัิตคิน้ควา้ความรู้จากแหล่งความรู้ชัดแจง้เกี่ยวกับการการเขียนบทความวจิัยจากหนังสือภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ แลว้จงึนำมาวเิคราะห์และสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ก่อนท่ีจะนำไปทำการอบรมนักศึกษา 

 นอกจากนี้กลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ยังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกกลุ่มความรู้ในด้าน

เทคนิคการนำความรู้จากประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่มมาสรุปและวิเคราะห์ จากนั้นจึงดำเนินการประเมินผลจาก

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการอบรม การพัฒนาศักยภาพการเขียนบทความวิจัย โดยผลจากการ

สำรวจความพงึพอใจ พบว่า  

2.1.1นักศึกษามคีวามม่ันใจ 

2.1.2 นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการทำกจิกรรมในแต่ละหัวขอ้ทำใหนั้กศึกษามคีวามกระตอืรือร้นในการทำวจิัย 

2.1.3อาจารย์สามารถเพิ่มความรู้ใหก้ับนักศึกษาในส่วนของมารยาทและการพัฒนาบุคลกิภาพผ่านการอบรม การ

พัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย 

2.1.4 นักศึกษามกีารมองโลกในแง่ด ีคอื ทัศนคติท่ีดเีกี่ยวกับการทำวจิัย 

2.2 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

 กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” นำองค์ความรู้ท่ีไดจ้ากการจัดอบรมในหัวขอ้ การพัฒนาศักยภาพ

การเขียนบทความวิจัย เป็นภาษาอังกฤษและการประกวดการนำเสนอบทความวิจัยหรือโครงการ “CHM Mini 

Conference on Academic Multidisciplinary Research ”มาพัฒนาวทิยาลัยการจดัการอุตสาหกรรมบริการมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ในดา้นการบูรณาการองค์ความรู้ท่ีไดม้าใช้พัฒนาหน่วยงานดังน้ี 

 2.2.1 อาจารย์นำความรู้ที่ได้มาสอนให้นักศึกษา 

 เกดิการบูรณาการความรู้ท่ีไดสู่้รายวชิาต่างๆ ของวทิยาลัยอุตสาหกรรมการบริการ เนื่องจากรายวชิาส่วน

ใหญ่เกี่ยวขอ้งกับ การนำเสนอบทความ เพราะในธุรกจิการบิน การจัดการท่องเท่ียว การโรงแรม และธุรกจิร้านอาหาร 

ลว้นอยู่ในอุตสาหกรรมการบริการ กจิกรรมการจดัการความรู้ของกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ทำให้

อาจารย์สามารถมอบหมายงานใหนั้กศึกษาไดต้รงตามวัตถุประสงค์มากย่ิงขึ้น และสามารถใหค้ำแนะนำในดา้นเทคนคิการ

ทำวจิัยท่ีดใีหเ้ขา้ใจง่ายมากขึ้น  

 นอกจากน้ีอาจารย์ยังพบว่านักศึกษาเขา้ใจเทคนิคการเขยีนบทความวจิัยอย่างเหมาะสมกับหัวขอ้ท่ีตนเอง

ไดรั้บ ซึ่งจากการทำกจิกรรมจะทำใหเ้ห็นพัฒนาการดา้นความม่ันใจในการนำเสนอและการมีทัศนคติท่ีดีต่ิการทำวจิัยของ

นักศึกษา 

   



รายงานผลการดาํเนินงานของกลุ่มความรู ้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 22 

 

 2.2.2 นักศึกษานำความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

 กลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” พบว่านักศึกษาท่ีเขา้อบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีน

บทความวจิัย รวมถงึนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการประกวดการนำเสนอบทความวจิัยหรือโครงการ “CHM Conference on 

Academic Multidisciplinary Research ” สามารถเป็นตัวอย่างท่ีดแีละเป็นแรงบันดาลใจใหก้ับนักศึกษาคนอื่นๆ ได ้เพราะมี

แบบอย่างท่ีดใีนการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังดา้นบุคลกิภาพความม่ันใจและความเป็นผูน้ำ  

 2.2.3 การสร้างโอกาสให้กับนักศึกษาและอาจารย์ 

 นักศึกษาท่ีเขา้อบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย เป็นภาษาอังกฤษและนำเสนอบทความวจิัย

สามารถสร้างโอกาสทางสายอาชีพในธุรกจิการบินได ้ เนื่องจากประสบการณ์การทำวจิัยและประกาศนยีบัตรการนำเสนอ

บทความจะส่งเสริมความน่าเช่ือถอืในสายอาชีพและทักษะความรู้ของนักศึกษา นอกจากนี้ การจัดทำคู่มอื การพัฒนา

ศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย ยังเป็นการสร้างโอกาสในการพัฒนาตำแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ไดอี้กทางหน่ึง 

 

 2.2.4 การพัฒนาบุคลกิภาพผ่านกระบวนการอบรมการนำเสนอบทความ 

  การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย เป็นภาษาอังกฤษ ส่งผลใหนั้กศึกษามทัีศนคติต่อการ

ทาํวิจยัท่ีดแีละมบุีคลกิภาพท่ีดขีึ้นมคีวามประพฤติสุภาพเรียบร้อยและน่าเชื่อถอื นอกจากน้ี การอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลกิภาพผ่านกระบวนการอบรมการพูดส่งผลใหก้ลุ่มความรู้เกดิองค์ความรู้ใหม่ กล่าวคอืไดส้ร้างสรรกจิกรรมการอบรม

เพื่อพัฒนาบุคลกิภาพผ่านกระบวนการอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย 

 2.2.5 การพัฒนาทัศนคติท่ีดตี่องานวจัิย 

 การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยส่งผลใหนั้กศึกษามทัีศนคติต่อการทาํวิจยัท่ีดแีละมีความคดิ

สร้างสรรค์ กลา้แสดงออก นำไปสู่การชนะการประกวดเพิ่มอีก 2 รางวัล ทำใหนั้กศึกษาทำการวจิัยในรายวชิาอื่นและ

สามารถชนะการประกวดการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ  



รายงานผลการดาํเนินงานของกลุ่มความรู ้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” 23 

 

  

 2.2.6การสรา้งประสบการณ์นอกช้ันเรยีนใหก้ับนักศกึษา 

นักศึกษาท่ีเขา้อบรมอบรมหัวข้อ“การพัฒนาศักยภาพนักวจิัย” และการแข่งขัน“CHM Mini Conference on 

Academic Multidisciplinary Research มโีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมเป็นตัวแทนนักศึกษาท่ีมตีามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทาคอื “เป็นนกัปฏบิัต ิถนดัวชิาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคดิ มีจิตสาธารณะ”  

 
  

3.สรุปการดำเนินการจัดการความรู้ของกลุ่มความรู้ 

3.1ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

3.1.1 การทำงานเป็นทมี 

 การร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่” ถือเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จหลัก

ของการทำกิจกรรมนี้ เนื่องจากสมาชิกของกลุ่มความรู้มีภาระทางด้านงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการเป็นจำนวน

มาก แต่ทุกคร้ังท่ีมกีารเชิญใหส้มาชิกเขา้ร่วมประชุมกจิกรรม KM ทางกลุ่มความรู้ก็ไดรั้บความร่วมมือจากสมาชิกทุกท่าน

ดว้ยดตีลอดมา พร้อมกันนี้สมาชิกกลุ่มความรู้ทุกท่านยังร่วมกันระดมความคดิดีๆ  จนนำมาสู่ความสำเร็จของกจิกรรม KM  

3.1.2 ความร่วมมอืจากนักศึกษา        
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 ความกระตือรือร้นและความใฝ่เรียนรูข้องนกัศึกษาที่เข้าร่วมอบรมซึ่งจัดขึน้โดยกลุ่มความรู้ “การเขียนบทความ

เพื่อเผยแพร่” คอืพลังท่ีทำใหส้มาชิกของกลุ่มทุกคนมกีำลังใจในการทำกจิกรรมฝกึอบรม 

3.1.3 ความเป็นผู้ให้ของสมาชกิกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” ทุกคน 

ความสำเร็จของการอบรม เกิดจากการเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจของสมาชิกทุกคน การปลีกเวลาจาก

ภาระหน้าที่อื่นๆ ของอาจารย์ทุกท่านเพื่อมาช่วยกันพัฒนาให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นผูใ้หค้วามรู้และความรักต่อศิษย์ทุกคนอย่างแท้จริง 

   3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

 การเร่ิมตน้คร้ังแรกของกจิกรรม “CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research ”  

 “ยากท่ีสุด คอืจุดเร่ิมต้น” คอืคำอธิบายในการทำกจิกรรม KM ของกลุ่มความรู้ การเขยีนบทความเพื่อ

เผยแพร่”ในการสร้างสรรค์กการประกวดเนื่องจากกจิกรรมนี้เป็นกจิกรรมท่ีเกดิขึ้นคร้ังแรกและยังไม่มตัีวอย่างจาก

สถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีทำกจิกรรมในรูปแบบเดยีวกัน ทำใหส้มาชิกของกลุ่มทุกคนตอ้งระดมความคดิและร่วมแรงร่วมใจ

กันอย่างจริงจังในการผลักดันใหก้จิกรรมนี้ประสบผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 

 

 

4.การต่อยอดองค์ความรู้หรอืนวัตกรรมท่ีเกดิขึ้น 

         4.1งานวิจัย  

 สมาชิกของกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์โดยทำโครงการวจิัย

นำเสนอผลงานทางวชิาการในการตัพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 12 บทความ 

4.2 นวัตกรรม 

4.2.1นักศึกษาต้นแบบ 

 นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยและเขา้ร่วมประกวดประกวดการนำเสนอ

บทความวจิัยหรือโครงการ “CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research” นอกจากจะไดรั้บรางวัล

ต่างๆแลว้ นักศึกษายังไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นเยาวชนแบบอย่าง โดยใหเ้ป็นนักศึกษาตัวแทนของวทิยาลัยอุตสาหกรรมการ

บริการในการปฏบัิติงานท่ีเป็นประโยชน์สู่สังคมและหน่วยงานภายนอก งานท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีสำคัญคอืการเป็นตัวแทน

นักศึกษาใหค้วามรู้กับบุคคลท่ัวไปเกี่ยวกับการบริการบริการวชิาการ ท่ี โรงเรียนโยแซฟอุปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม ซึง่ไดรั้บ

การชื่นชมว่านักศึกษาตัวอย่างมบุีคลกิท่ีด ีสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษไดด้ ี

 นอกจากน้ี การอบรม การพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยยังสามารถพัฒนานักศึกษาไดแ้บบกา้วกระโดด 

กล่าวคอื เมื่อนักศึกษาเห็นความสำเร็จของนักศึกษาจากการทำวจิัยท่ีมคีวามสามารถในการนำเสนอในท่ีชุมชน มคีวาม

ม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น จะทำใหนั้กศึกษาคนอื่นมคีวามประสงค์ท่ีจะสมัครเขา้ร่วมโครงการน้ีในปีต่อไปดว้ยซึ่ง

แสดงใหเ้ห็นว่าการจัดกิจกรรมของกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไวเ้ป็นอย่างด ี
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 นอกจากนี้ การประกวด CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research  ยังสามารถสร้างการ

พัฒนานักศึกษาอย่างกา้วกระโดด เนื่องจากนักศึกษาไดเ้ห็นความสำเร็จของนักศึกษาท่ีนำเสนอบทความวจิัยท่ีมกีาร

พัฒนาตนเองอย่างเห็นไดชั้ดในการทำวจิัย พูดในท่ีชุมชน ความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และโอกาสท่ีไดเ้ดนิทางไป

แสดงความสามารถในเวทีระดับนานาชาต ิทำใหนั้กศึกษาเป็นจำนวนมากแสดงความสนใจและแสดงความประสงค์ท่ีจะ

สมัครเขา้ร่วมโครงการน้ีในปีต่อไป สิ่งเหล่าน้ีทำใหส้มาชิกทุกคนของกลุ่มความรู้ “การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่”รู้สกึ

ยนิดแีละภาคภูมใิจเป็นอย่างย่ิง ท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการสร้างแรงจูงใจใหก้ับนักศึกษาในการใผ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองและต้ังม่ันในการปฏบัิติตนตามแบบอย่างท่ีดใีหส้มกับเป็น “ลูกพระนาง” นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา มหาวทิยาลัยราชภัฏอันดับ 1 ของประเทศไทย 
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ภาพกจิกรรม 
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ผูเ้ขา้ร่วมการประกวดบทความวจิัย “CHM Mini Conference on Academic Multidisciplinary Research ” จำนวน 

40 คน  

 

 

 
 

การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย สมาชิกกลุ่มความรู้“การเขยีนบทความเพื่อเผยแพร่” เร่ิม

ดำเนนิการจัดอบรมเตรียมความพร้อมสู่การประกวด โดยสมาชิกกลุ่มจัดการความรู้เป็นวทิยากรในแต่ละหัวขอ้

ทำใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมหรือนักศึกษาท่ีจะทำวจิัย ไดรั้บความรู้ในเร่ือง การเขยีนบทความวจิัย ครบท้ัง 5 หัวขอ้ 
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การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยส่งผลใหนั้กศึกษามทัีศนคติต่อการทาํวิจยัท่ีดแีละมีความคดิ

สร้างสรรค์ กลา้แสดงออก 
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การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัย มรูีปแบบทฤษฎแีละปฎบิัต ิ
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สร้างสรรค์ กลา้แสดงออก 
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การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยส่งผลใหนั้กศึกษามทัีศนคติต่อการทาํวิจยัท่ีดแีละมีความคดิ

สร้างสรรค์ กลา้แสดงออก นำไปสู่การชนะการประกวดเพิ่มอีก ทำใหนั้กศึกษาทำการวจิัยในรายวชิาอื่น 
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การอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยส่งผลใหนั้กศึกษามทัีศนคติต่อการทาํวิจยัท่ีดแีละมีความคดิ

สร้างสรรค์ กลา้แสดงออก  
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นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยและเขา้ร่วมประกวดประกวดการนำเสนอบทความ

วจิัยในการปฏบัิติงานท่ีเป็นประโยชน์สู่สังคมและหน่วยงานภายนอก งานท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีสำคัญคอืการเป็นตัวแทน

นักศึกษานำเสนอคุณวุฒิวชิาชีพ 

 
 

นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมการพัฒนาศักยภาพการเขยีนบทความวจิัยและเขา้ร่วมประกวดประกวดการนำเสนอบทความ

วจิัย นักศึกษายังไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นเยาวชนแบบอย่าง ในการปฏบัิติงานท่ีเป็นประโยชน์สู่สังคมและหน่วยงานภายนอก 

ซึ่งไดรั้บการชื่นชมว่านักศึกษาตัวอย่างมบุีคลกิท่ีด ีสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษไดด้ี 

 

 

 

 

 
 
 
 


